高雄市市政建設論文獎勵作業

優先鼓勵研究議題
	類別
	建議研究範圍
	說明

	人事
	運用策略性人力資源管理，營造專業、學習及創新之競爭團隊
	有效運用策略性人力資源管理，擅用核心價值、核心能力、公務人力資本衡量、團隊社會資本、組織學習、知識分享、員工協助方案、績效評核與管理制度等，協助機關達成策略目標，打造一支具競爭力之團隊。

	人事
	行政機關組織改造與人力合理配置之研究
	面對時代挑戰的日益艱鉅，民眾對政府的要求，隨著民主潮流的影響，與日俱增，21世紀的國際競爭非常激烈，因此具有競爭意識的國家，首要之務，就是行政機關如何組織改造，以提升國家的競爭，藉由組織調整，面對新時代的需求，配置合理人力，建立一個更具彈性、精簡、創新、競爭，且能提供人民「良好服務」的政府，重新定位政府組織的職能和角色。

	人事
	高雄市政府公務人力資源發展與市政發展願景扣合之整合性策略研究
	為因應國際化潮流、社會情勢變遷、城市競爭、服務品質及行政效能提升等多元策略需求，如何融入最新人力資源發展理論與訓練方法，據以規劃本府公務人力培訓發展策略，並扣合市長市政發展願景，以提升本府公務人力素質，強化公務人員溝通力、執行力及應變力，以厚植優質人力及提升市民福祉乃值得深入研究探討之課題。

	教育
	就學補助政策對人口成長關係之研究-以高雄市為例
	就學補助政策一項被視為推動人口成長手段之一，惟根據之前媒體報導，推估最快民國111年人口將進入負成長，為使預算分配更具公平性及必要性，可探討就學補助政策與人口成長之關係，並提出有效教育措施，以做為施政之參考。

	人事
	從公私協力途徑建構公務人員退休照護之研究
	隨著「高齡化」與「少子化」之整體社會結構的改變，加上終身學習趨勢，有關公務人員退休後的照護政策與品質，應有再重新檢視之必要。茲以如何在不增加政府的財政支出，而又能妥適規劃更具退休生活的品質，公私協力的夥伴關係(public and private partnership)之建構，不失為一條可行之路，以「終身學習為主軸，運用大學的充沛資源，以公私協力的途徑，發展退休生涯的各類需求。」

	人事
	公務行政作業再造研究─以人事資料加值利用為例
	將龐雜公務人事資料帶入先進雲端資訊科技及海量分析模式，擴大人事資料加值利用之廣度與深度，以全面提升各機關人事資料運用之便利性與正確性之思維，探討本府公務行政作業再造及如何精進本府競爭優勢。

	教育
	資訊科技教育融入教學模式－以高雄市為例
	資訊科技融入教學是近年來的教育重大趨勢，隨著網際網路與通訊技術發展，雲端運算技術也日趨發展，本市亦積極發展資訊教育並建構微學習雲，有效整合教育資源與服務，提供本市教師與學生隨選隨用，隨時隨地學習的教與學的模式，期望藉由軟硬體設備的提供，幫助教師創造出屬於具有高雄特色的教學模式。

	教育
	從國人傳統海洋觀念，探討本市海洋教育推展成效。
	高雄市擁有河、港、海的豐富海洋環境，加上歷史的演變，造就今日高雄地區多元的文化特色，故「海洋」因素在高雄的發展有其重要的影響。
2001年我國政府公布「海洋白皮書」，加強我國海洋研究發展與人文教育。本市充分利用水岸城市的優勢，積極推動海洋教育在地文化特色及精緻創新的意念，惟推展成效與國人傳統海洋觀念息息相關。探討本市海洋教育推展成效，應從如何突破國人自古畏水之戒心，屏除傳統思維與舊有習俗，從基本的熟識水性，逐步進入了解海洋（知海）、貼近海洋（愛海）、擁抱海洋（親海）。

	民政
	高雄市行政區域調整之先驅～區域治理發展計畫研究
	高雄縣市合併後，面積為五都之最，人口居次，現有行政區域也最多，區域內人口數量差異大，如何就族群特性、人口、語言、宗教、風俗習慣、文化、資源分配、財政收支劃分、產業發展、科技研發、地理、地形、水文、國土規劃、生活圈、自然生態等因素作整體規劃及分析研究，並考量鄰近縣市區域治理策略，彙整成具體可行之計畫書表及圖說。

	勞工
	如何提高青年就業率與降低企業缺工之研究
	2008年的全球金融危機不僅衝擊各國財政經濟市場，也對青年就業造成不可磨滅的影響，青年失業已成為全球共同面對的問題。依據行政院主計處103年上半年人力資源調查統計資料顯示，青年失業雖稍有止跌回升趨勢，但高達11.4％的失業率是高雄市失業率4.0％的3倍。許多研究計畫紛紛為青年就業狀況暨就業意向做調查？也有不少企業頻喊「缺工」，為釐清青年人的價值觀與就業意向，也詳實調查國內企業所提供的勞動條件，以了解缺工真相，建請針對上揭所指進行調查、釐清真相，據以規劃施政藍圖，健全勞動市場，促進就業。

	勞工
	高雄市職業訓練供需資料蒐集及評估調查計畫
	(一)瞭解企業人力需求：
為有效掌握高雄市（以下簡稱本市）區域內各事業單位(公司、廠)在用人需求中，所需技能及職業訓練需求狀況，以達到職業訓練需求及供給整合目的，並瞭了解本市企業現階段及未來人力需求狀況，透過本職訓供需調查計畫，以掌握其詳細人力需求職類、數量、資格條件及用人期程等相關資料。
(二)瞭解求職民眾職訓需求：
為有效掌握本市區域內求職民眾，所欲習得之一技之長，以滿足求職者職訓需求，透過本職訓供需調查計畫，促進本市市民順利就業。
(三)作為職業訓練開班依據：
透過調查資料分析，可做為本市勞動力供給及培育規劃重要參考依據，以滿足本市區域內企業不同階段人力需求，及求職民眾的職訓需求，共同推動在地產業繁榮與發展，促進本市市民順利就業的雙元目標。

	稅務
	高雄市房屋稅課徵合理化
	房屋稅稅收為高雄市政府的重要財源，影響高雄市財政榮枯至鉅，而房屋稅之計算基準「稅基」及「稅率」，其是否公平合理，不僅影響市府稅收，且影響納稅義務人之權益。針對房屋稅「稅基」及「稅率」等相關議題作深入探討，期能使房屋標準單價、房屋耐用年數與折舊率、街路等級調整率及稅率等更符合實際情形，俾使房屋評價制度更臻完善、房屋稅的課徵更趨合理。

	稅務
	如何建置兼具公平效率之不動
產持有稅制
	我國現行不動產持有稅包括地價稅與房屋稅，即土地或建物所有權人於持有期間繳納之稅捐，為地方政府之重要稅源，完善的不動產稅制除財政收入目的之外，須兼顧經濟發展與居住正義，亦即須在租稅公平與資源配置效率之間取得平衡，近年來我國不動產市場蓬勃發展，價格不斷攀升，惟現行不動產持有稅制無法真正反映不動產享受經濟發展之利益(受益課稅原則)，持有成本偏低，量能課稅效果打折，資源配置扭曲與分配不均所衍生之租稅公平和居住正義問題一直為國人所關注，故如何建置與時俱進，兼具公平效率之不動產持有稅制，實為稅制改革刻不容緩之議題，亦有助於地方財政之改善。

	文化藝術
	傳統工藝、音樂、戲曲、民間藝陣等無形文化資產－以高雄市為例
	大高雄地區文化底蘊深厚，有相當多無形文化資產值得研究、探討，應鼓勵有志於地方文化的研究者，透過論文的撰寫去記錄保存在地的精神，發揚高雄的軟實力。

	文化藝術
	民俗信仰、歲時慶典等無形文化資產－以高雄市為例
	風俗信仰節慶形塑一個地區的氛圍，而這樣地域特色，除了凝聚在地的向心力，亦可與文創或觀光連結，兼具理論及實務的研究對於市政必有所助益。

	文化藝術
	地區史、村落史、人物史或個人傳記等常民文化記憶－以高雄市為例
	歷史的建構講求多元角度，從常民的觀點去記錄，可以更貼近歷史的真實性。

	人口政策
	高雄市少子女化、高齡化趨勢因應對策之研究
	近年因我國生育率降低，造成少子女化及人口老化現象，未來勢將衍生勞動力減少、扶養負擔加重、家庭結構及照顧與社會福利、保險等諸多問題，應針對其變遷趨勢研究及探討，及早因應避免不利趨勢持續延伸，影響國家社會整體發展。

	為民服務
	高雄市政府為(便)民服務措施實施成效之研析或創新服務模式之研究
	「政府服務品質」係民主社會政府服務之要素。政府作為最大的公共服務提供者，要能推動各種為(便)民服務措施，迅速、正確且有效地解決民眾的問題，讓民眾可以期待與信賴。

	人權
	高雄市政府如何推展人權、性別主流化等相關議題或積極作法之研究
	研究探討國內外近期、中期、長期人權政策，並與國際目前人權之價值觀接軌，以建立高雄市人權保障基本政策；研究政府目前勞動、福利、教育、環保、警政、醫療等政策隱藏著的性別不平等，重新審視檢討，打造一個符合性別正義的社會。


